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Rapports de l’OIE

Le Groupe de travail sur la responsabilité sociale de l’OIE a tenu une réunion récemment 
au Chili afin de promouvoir le « processus d’élaboration de normes » de l’Organisation 
internationale de normalisation. La réunion portait essentiellement sur cinq sujets : les 
normes internationales de comportement, les références aux initiatives en matière de 
responsabilité sociale, les références au gouvernement, la sphère d’influence, ainsi que 
l’importance et la pertinence. La prochaine itération du projet de comité sera disponible 
en décembre et les membres du CCE auront à ce moment l’occasion d’émettre leurs 
commentaires avant la prochaine réunion du groupe de travail qui aura lieu du 16 au 22 
mai 2009 à Québec. Pour plus d’informations, veuillez consulter le document joint au 
présent bulletin ou communiquer avec le CCE.

Vous trouverez également joint au présent bulletin une publication récente de l’OIE 
intitulée Social Security for All: A Framework for Action.  Ce document fait la 
rétrospective des mesures prises par l’OIE pour soutenir les efforts de l’OIT visant à 
étendre la protection de la sécurité sociale, et notamment sa Campagne mondiale sur la 
sécurité sociale. Ce document fait également état des options qui existent actuellement 
afin de garantir la « sécurité sociale pour tous ».  Ces questions seront étudiées lors de 
la prochaine réunion du Conseil d’administration de l’OIT qui aura lieu en 
novembre. Veuillez communiquer avec le CCE au cas où vous souhaiteriez participer à 
l’élaboration de la position des employeurs canadiens sur ces questions d’actualité. 

Le Conseil canadien des employeurs (CCE) rédige et distribue le bulletin du CCE aux seules fins de l’usage 
individuel de ses membres. Le présent message est composé en MS Outlook et contient des hyperliens 
nécessitant un programme de courrier électronique qui sait décoder le HTML. Veuillez adresser toute demande 
de renseignements ou tout commentaire à Steve Bedard de TELUS, président du CCE, à l ’adresse 
steve.bedard@telus.com ou à Brian Burkett de Heenan Blaikie, conseiller juridique du CCE, à l’adresse 
bburkett@heenan.ca.


