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La Conférence interaméricaine des ministres du Travail
poursuit sa mission

La Conférence interaméricaine des ministres du Travail (CIMT) continue de se
consacrer activement a favoriser la coopération dans le domaine du travail et le
développement social dans I'hémisphére occidental. Le présent bulletin fait le compte
rendu d’'une activité de la CIMT qui a eu lieu a Panama en décembre 2008 et décrit un
autre événement qui aura lieu a Québec en février 2009.

Atelier hémisphérique sur les services d’emploi publics, Panama

Les 10 et 11 décembre 2008, avait lieu dans la ville de Panama I'atelier hémisphérique
sur les services d’emploi publics organisé par la CIMT. M. John Craig a participé a cet
atelier a titre de délégué du CCE et de la CEATAL (la Commission patronale de
consultation technique sur les questions du travail, organisme représentant les
employeurs dans les Amériques). Le programme de l'atelier était axé sur trois thémes :

1) La décentralisation des services d’emploi publics afin de répondre aux
besoins locaux.

2) La coordination des services d’emploi publics avec les programmes de
formation et de perfectionnement professionnel.

3) La prise en main des besoins des groupes vulnérables (p.ex. les personnes
handicapées) dans le cadre des services d’emploi publics.

Des exposés ont été présentés dans le cadre de I'atelier par la CEATAL, le COSATE
(Forganisme paralléle représentant les travailleurs dans les Amériques), 12 pays
d’Amérique du Sud et des Caraibes, et I'’Association mondiale des services d’emploi
publics (AMSEP).

Les participants a I'atelier ont abondamment appuyé les efforts réalisés dans les
Amériques en vue d’améliorer et de décentraliser les services d’emploi publics aux fins
de la prise en main des besoins locaux particuliers. Les pays visés ont été encouragés
a joindre leurs efforts dans le cadre d’'un modéle de coopération horizontal visant a
assurer le partage des pratiques exemplaires. Les participants a I'atelier ont notamment



-2-

souscrit au point de vue, présenté par la CEATAL, voulant que toutes les décisions
politiques relatives aux services d’emploi publics devraient étre prises dans le cadre
d’'un processus de consultation tripartite.

Pour obtenir un exemplaire de I'un ou l'autre des documents relatifs a l'atelier, y
compris le document officiel produit par latelier intitulé « Conclusions and Next
Steps/Conclusiones y Pasos a Seguir » (disponible en anglais et en espagnol) veuillez
communiquer avec John Craig au 416-360-3527 (jcraig@heenan.ca).

Atelier hémisphérique sur la migration de la main-d’ceuvre et les systémes

d’information sur le marché du travail, Québec, les 24 et 25 février 2009

La prochaine activité au calendrier du CIMT est 'atelier hémisphérique sur la migration
de la main-d’ceuvre et les systémes d’information sur le marché du travail qui se
déroulera dans la ville de Québec les 24 et 25 février 2009. Cet événement, placé sous
I'égide du gouvernement du Canada, fait suite a un atelier qui avait eu lieu a Ottawa en
2007 sur les questions de migration.

Le programme de cet atelier a venir a été annoncé le 9 janvier 2009 et comporte les
objectifs suivants :

. partager les différentes pratiques exemplaires en usage d’un bout a l'autre
de 'hémisphére en matiere de développement de systémes d’information
sur le marché du travail

e  évaluer les répercussions de la migration sur les pays d’origine et les pays
d’accueil dans le cadre de la crise économique mondiale

. mieux comprendre la dynamique entre la mobilité de la main-d’ceuvre, la
migration et les marchés du travail grace au partage des perspectives
entre les représentants des employeurs, les représentants des
travailleurs, les gouvernements nationaux, les institutions multilatérales et
les universitaires

Les quatre principaux sujets sur lesquels se pencheront les participants a 'atelier sont :

. I'’économie mondiale et les marchés du travail dans les Amériques

. I'information sur les marchés du travail dans les Amériques

. l'information sur le marché du travail au Canada : les outils d’analyse et de
prévision

. les défis que pose la gestion de la migration et de la mobilité

Pour de plus amples renseignements au sujet de cet atelier, veuillez communiquer avec
Brian Burkett au 416-360-3529 (bburkett@heenan.ca). La possibilité d’assister et de
participer a cet événement ayant lieu au Canada représente pour tous les membres du
CCE une occasion unigue a ne pas manquer.



Apercu de la CIMT

La CIMT est I'organisation responsable de la coopération dans le domaine du travail et
des initiatives de développement social au niveau de I'hémisphere. Tous les deux ans,
les ministres du Travail des 34 nations démocratiques des Ameériques se réunissent
pour établir un programme de projets et d’activités. La derniére réunion de la CIMT a eu
lieu a Trinité-et-Tobago en septembre 2007. La prochaine réunion de la CIMT aura lieu
en Argentine en septembre 2009. L'Organisation des Etats américains (OEA) apporte
un soutien technique a la CIMT et fait fonction de Secrétariat de la CIMT.

Au cours de la derniere décennie, le Canada a joué un role de premier plan a la CIMT.
Depuis les trois dernieres années, 'ampleur de ce réle s’est élargie en raison de la
réorientation donnée a la politique étrangére nationale du gouvernement du Canada
accordant une plus grande importance au commerce et au développement au sein des
Amériques. En conséquence, le Canada a consacré des ressources importantes a des
projets de coopération technique menés sous les auspices de la CIMT, et est en grande
partie responsable de I'établissement et du financement du Réseau interaméricain pour
'administration du travail (connu sous son acronyme espagnol : RIAL). Le RIAL
supervise la coopération technique en matiére d’administration du travail, et constitue
un mécanisme d’échange d’informations et de pratiques exemplaires en cette matiére.
Les ateliers et séminaires de la CIMT sont en régle générale organisés par le RIAL.

Le fonctionnement de la CIMT est fondé sur une structure tripartite dont les
représentants de la CEATAL et du COSATE sont des participants a part entiére.
L’Organisation internationale du travail (OIT) a un statut d’observateur au sein de la
CIMT, et toutes les autres grandes organisations socioéconomiques internationales
prennent régulierement part a ses activités (p. ex. la Banque mondiale, I'Organisation
de coopération et de développement économiques (OCDE), I'Organisation mondiale de
la Santé (OMS), etc.). Le CCE participe a tous les événements importants de la CIMT.
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